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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Автономная некоммерческая организация Центр развития и популяризации 
физической культуры и спорта, именуемая в дальнейшем Организация, является 
унитарной некоммерческой организацией, не имеющей членства и созданной на основе 
имущественных взносов граждан и (или) юридических лиц в целях предоставления 
услуг в сферах физической культуры, спорта и туризма. 

1.2. Организационно-правовая форма Организации - автономная некоммерческая 
организация. 

1.3. Полное наименование Организации – Автономная некоммерческая 
организация Центр развития и популяризации физической культуры и спорта.   

1.4. Сокращенное наименование Организации – АНО «Центр развития и 
популяризации физической культуры и спорта». 

1.5. Место нахождения Организации: Российская Федерация, город Москва.  
1.6. Организация имеет круглую печать со своим полным наименованием на 

русском языке.  
1.7. Организация имеет символику – эмблему. 
Эмблема Организации состоит из графической и текстовой частей. Текстовая 

часть состоит из слов АНО «Центр развития и популяризации физической культуры и 
спорта» и расположена горизонтально в четыре строчки справа от графического 
символа. Графический символ представлен силуэтом атлета белого цвета, вписанным в 
красный круг. Цвета символа: красный Pantone 1795 EС, белый Pantone 11-4001 ТСХ, 
цвет текстовой части: черный Pantone Process Black C. 

1.8. Организация использует принадлежащее ей имущество, в том числе 
переданное учредителями Организации, исключительно для достижения целей, 
определенных настоящим Уставом. 

 
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
2.1. Предмет деятельности Организации: Разработка и реализация программ и 

проектов, проведение мероприятий, направленных на привлечение всех категорий 
граждан, включая лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, к 
систематическим занятиям физической культурой и спортом, в том числе спортивным 
туризмом. 

2.2. Целями деятельности Организации являются: 
1) содействие обеспечению права каждого на свободный доступ к физической 

культуре и спорту как к необходимым условиям развития физических, 
интеллектуальных и нравственных способностей личности, права на занятия 
физической культурой и спортом для всех категорий граждан и групп населения; 

2) содействие развитию физической культуры и спорта инвалидов, лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и других групп населения, нуждающихся в 
повышенной социальной защите; 

3) пропаганда здорового образа жизни, улучшение морально-психологического 
состояния граждан. 

4) возрождение и поддержка спортивных традиций через развитие культурно-
воспитательного потенциала спорта и пропаганду общечеловеческих ценностей, 
воспитание физических, морально-этических, волевых качеств. 
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2.3. Для достижения целей, определенных настоящим Уставом, и в соответствии 
с ними Организация осуществляет следующие виды деятельности: 

1) организация и проведение соревнований, спортивных праздников, 
фестивалей, тренировочных сборов и других физкультурных и спортивно-массовых 
мероприятий местного, регионального и межрегионального уровня для всех категорий 
граждан; 

2) создание и организация работы спортивных секций (центров), групп здоровья, 
кружков, студий и клубов по физкультурно-оздоровительной деятельности;  

3) оказание информационных и консультационных услуг по организации работы 
спортивных секций (центров) и групп здоровья, кружков, студий и клубов; 

4) организация и продвижение проектов рекреационных зон физической 
культуры, спорта, туризма и активного отдыха, оздоровительных, реабилитационных 
центров (комплексов) для оказания услуг по восстановлению, реабилитации, 
поддержанию здоровья и физической формы спортсменам и лицам с ограниченными 
возможностями здоровья; 

5) разработка и реализация тренировочных программ, коррекционно-
развивающих адаптационных программ для инвалидов и людей с ограниченными 
возможностями здоровья; 

6) содействие в развитии инклюзии путем организации и проведения 
спортивных мероприятий; 

7) организация и проведение мероприятий массового оздоровительного 
спортивного туризма и спортивного ориентирования; 

8) оказание информационных и консультационных услуг в сфере физической 
культуры, спорта и туризма; 

9) участие в разработке и реализации целевых и благотворительных программ по 
развитию материально-технической базы физической культуры и спорта; 

10) содействие в приобретении спортивного инвентаря, спортивной одежды, 
обуви; 

11)  содействие разработке и внедрению специализированной спортивной 
одежды для занятий спортом, спортивных аксессуаров; 

12) образовательная деятельность по программам повышения квалификации 
для специалистов в области физической культуры и спорта, в том числе адаптивной 
физической культуры; 

13) образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным 
программам в области физической культуры и спорта; 

14) организация стажировок и обмена опытом между гражданами с целью 
содействия повышению их спортивной квалификации; 

15) проведение конференций, круглых столов, семинаров, фестивалей, 
конкурсов и других мероприятий, в том числе международных; 

16) информационная деятельность в средствах массовой информации, 
информационных сетях; 

17) издательская деятельность; 
18) привлечение добровольцев (волонтеров); выполнение функций 

организатора добровольческой (волонтерской) деятельности; 
19) благотворительная деятельность; 
20) проведение зрелищных, спортивных, молодежных и досуговых 

мероприятий, презентаций, профессиональных праздников и юбилейных дат; 
21) учреждение и присуждение наград, премий, стипендий Организации; 
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22) участие в производстве фильмов, телепрограмм и иных аудиовизуальных 
произведений, иной деятельности в области радиовещания и телевидения; 

23) привлечение средств из различных источников, включая гранты, 
пожертвования и спонсорскую помощь, для реализации уставных целей Организации. 

2.4. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельностью, 
необходимую для достижения целей, ради которых она создана, соответствующую 
этим целям, создавая хозяйственные общества или участвуя в них, а также заниматься 
приносящей доход деятельностью, необходимой для достижения целей, ради которых 
она создана, соответствующей этим целям деятельности в рамках одного или 
нескольких ее видов, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Устава. 

Приносящей доход деятельностью Организации является: 
1) оказание услуг и выполнение работ, связанных с организацией физкультурно-

спортивных, тематических досуговых мероприятий, тренировочным процессом, 
повышением квалификации спортивных специалистов; 

2) реализация спортивной одежды, инвентаря и экипировки, издательской 
продукции; 

3) распространение рекламы физкультурно-спортивных мероприятий, 
спонсорской рекламы; 

4) сдача в аренду имущества Организации; 
5) размещение на депозитах временно свободных денежных средств; 
6) приобретение и реализация ценных бумаг; 
7) строительство и эксплуатация спортивной инфраструктуры. 
 

3. УЧРЕДИТЕЛИ  
 
3.1. Учредители определяют направления деятельности и задачи Организации, 

обеспечивают соответствие деятельности Организации целям, в интересах которых она 
создана. 

3.2. Учредители: 
1) определяют порядок управления Организацией; 
2) принимают новых лиц в состав учредителей Организации; 
3) формируют состав Совета Организации, прекращают полномочия его членов; 
4) назначают Директора и досрочно прекращают его полномочия; 
5) принимают решение о реорганизации Организации в форме преобразования в 

общественно полезный фонд; 
6) утверждают и изменяют Устав Организации; 
7) одобряют заключаемые Организацией договоры в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 
3.3. Собрание учредителей правомочно, если на нем присутствует более 

половины учредителей. Решения собрания учредителей по вопросам, указанным в 
пункте 3.2 настоящего Устава, принимаются открытым голосованием единогласно. По 
остальным вопросам решения принимаются открытым голосованием простым 
большинством голосов присутствующих. 

Решение о приеме в состав учредителей новых лиц принимается всеми 
учредителями Организации единогласно. 

3.4. Собрание учредителей может проводиться в формате видеоконференции. 
Факт участия учредителя в собрании в формате видеоконференции отражается в 
протоколе собрания учредителей Организации. 
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4. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ВЫХОДА УЧРЕДИТЕЛЕЙ 
 

4.1. Учредитель Организации вправе выйти из состава учредителей Организации 
в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

4.2. Прием нового учредителя Организации осуществляется на основании 
решения собрания учредителей Организации, принятого единогласно.  

4.3. Прием в Учредители Организации физического лица (полностью 
дееспособного гражданина) осуществляется на основании личного заявления 
гражданина. Прием в Учредители Организации юридического лица - осуществляется 
на основании заявления от полномочного органа юридического лица. Заявление о 
приеме подается на имя Директора.  

5. ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

5.1. Органами Организации являются: 
1) Совет; 
2) Директор. 
 

6. СОВЕТ 

6.1. Высшим коллегиальным органом управления Организации является Совет 
Организации, основной целью которого является обеспечение соблюдения целей, для 
которых создана Организация. Совет Организации назначается Учредителями сроком 
на 5 (пять) лет. 

Количественный состав Совета Организации определяется учредителями. 
Лица, являющиеся работниками Организации, не могут составлять более чем 

одну треть общего числа членов Совета Организации. 
6.2. Выход членов из Совета Организации происходит: 
1) по личному заявлению члена Совета Организации; 
2) в случае смерти члена Совета Организации, признании члена Совета 

Организации в установленном порядке безвестно отсутствующим, умершим или 
недееспособным; 

3) по решению Совета Организации за деятельность, противоречащую целям 
деятельности Организации. 

Член Совета Организации, систематически не выполняющий или ненадлежащим 
образом выполняющий свои обязанности, либо нарушивший принятые на себя 
обязательства перед Организацией, а также препятствующий своими действиями или 
бездействием нормальной работе Организации, может быть исключен из него по 
решению Совета Организации. 

6.3. К исключительной компетенции Совета Организации относятся 
следующие вопросы: 

1) определение приоритетных направлений деятельности Организации, 
принципов формирования и использования имущества Организации; 

2) утверждение годового отчета о деятельности Организации, направляемого 
учредителям, годовой финансовой (бухгалтерской) отчетности; 

3) создание филиалов и открытие представительств Организации, утверждение 
Положений о них; 

4) прекращение деятельности филиалов и представительств Организации; 
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5) принятие решений о создании Организацией других юридических лиц и 
участии Организации в других юридических лицах; 

6) принятие решения о реорганизации (за исключением преобразования в 
общественно полезный фонд), ликвидации Организации, назначении ликвидационной 
комиссии (ликвидатора) и утверждении ликвидационного баланса. 

7) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 
Организации; 

8) принятие решений о проведении ревизии деятельности Организации. 
6.4. Решение вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Совета 

Организации, не может быть передано иным органам Организации. 
Советом Организации могут рассматриваться по его решению, помимо 

вопросов, предусмотренных Уставом Организации, иные вопросы, не относящиеся к 
исключительной компетенции иных органов Организации. 

6.5. Заседания Совета Организации проводятся по мере необходимости, но не 
реже одного раза в год. 

Заседания могут проводиться в формате видеоконференции. Факт участия 
членов Совета Организации в заседании в формате видеоконференции отражается в 
протоколе заседания Совета Организации. 

По требованию Учредителей, или не менее одной трети членов Совета 
Организации, или Директора может быть созвано внеочередное заседание Совета 
Организации. 

6.6. Заседание Совета Организации считается правомочным, если на нем 
присутствует более половины его членов.  

Каждый член Совета Организации обладает одним голосом. 
6.7. Решение Совета Организации принимается открытым голосованием 

простым большинством голосов членов, присутствующих на собрании. 
Решения Совета Организации по вопросам исключительной компетенции 

принимаются открытым голосованием квалифицированным большинством не менее 
двух третей голосов присутствующих на заседании членов Совета Организации. 

Решения Совета Организации являются обязательными для исполнения всеми 
должностными лицами Организации. 

6.8. Работой Совета Организации руководит Председатель Совета, избираемый 
из его состава, сроком на 5 (пять) лет. 

Председатель Совета Организации утверждает повестку дня заседания Совета 
Организации и председательствует на его заседаниях. 

6.9. Члены Совета Организации, входящие в Совет Организации, выполняют 
свои функции на добровольной основе. Организация не вправе осуществлять выплату 
вознаграждений членам Совета Организации за выполнение возложенных на них 
функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с 
участием в работе Совета Организации. 

7. ДИРЕКТОР 

7.1. Директор является единоличным исполнительным органом Организации, 
осуществляющим текущее руководство деятельностью Организации и подотчетен 
учредителям и Совету Организации. Директор назначается Учредителями сроком на 5 
(пять) лет.  
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7.2. К компетенции директора относится решение вопросов, не отнесенных к 
исключительной компетенции учредителя (учредителей) и Совета Организации. 

7.3. Директор Организации: 
1) организует и контролирует текущую работу Организации, организует 

выполнение и осуществляет контроль за выполнением решений Совета Организации, 
Учредителей; 

2) без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех 
учреждениях, организациях и на предприятиях, как на территории Российской 
Федерации, так и за рубежом; 

3) представляет Организацию в органах государственной власти, органах 
местного самоуправления, во всех государственных и частных учреждениях, 
предприятиях и организациях; 

4) распоряжается в пределах утвержденной сметы средствами Организации; 
5) представляет Учредителям и Совету Организации ежегодный отчет о 

деятельности организации; 
6) представляет в уполномоченный орган ежегодный отчет о деятельности 

Организации, содержащий сведения, предусмотренные действующим 
законодательством Российской Федерации, в том числе, и о нарушениях требований 
законодательства, выявленных в результате проверок, проведенных налоговыми 
органами, и принятых мерах по их устранению; 

7) поддерживает прямые контакты и связи с коммерческими, некоммерческими 
и иными организациями, поддерживающими цели деятельности Организации, 
заключает соответствующие соглашения, участвует в работе съездов, симпозиумов, 
конференций, форумов, выставок и мероприятий; 

8) осуществляет подготовку информационных материалов о деятельности 
Организации и обеспечивает доступ заинтересованных лиц к таким материалам в 
пределах, определенных настоящим Уставом и действующим законодательством 
Российской Федерации; 

9) заключает трудовые и гражданско-правовые договоры и совершает другие 
юридические действия от имени Организации, приобретает имущество и управляет им, 
открывает и закрывает счета в банках, подписывает договоры, обязательства от имени 
Организации; 

10) выдает доверенности на право представительства от имени Организации, в 
том числе доверенности с правом передоверия; 

11) принимает решения, издает приказы и распоряжения по оперативным 
вопросам внутренней деятельности Организации, обязательные для всех сотрудников 
(работников) Организации; 

12) утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы 
Организации, за исключением документов, утверждение которых отнесено настоящим 
Уставом к компетенции Учредителей Совета Организации;  

13) определяет организационную структуру Организации, в соответствии с 
утвержденным финансовым планом утверждает штатное расписание, принимает на 
работу и увольняет с работы сотрудников; в порядке, установленном 
законодательством, поощряет работников Организации, а также налагает на них 
взыскания; 

14) утверждает правила внутреннего трудового распорядка; 
15) организует бухгалтерский учет и отчетность; 
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16) осуществляет мониторинг работ и сбор отчетов в рамках 
профинансированных Организацией программ. 

7.3. Директор действует в интересах Организации добросовестно и разумно. 
7.4. Директор несет ответственность за действие Организации в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

8. НАДЗОР И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

8.1. Учредители осуществляют надзор за деятельностью Организации, 
принятием ее органами управления решений и обеспечением их исполнения, 
использованием средств Организации и соблюдением ими законодательства 
Российской Федерации, путем: 

формирования коллегиального высшего органа управления Организации; 
запроса и анализа документов, связанных с деятельностью Организации; 

 принятия решения о необходимости проведения аудиторских проверок 
деятельности Организации по требованию ее учредителя (учредителей). 

9.  ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ИМУЩЕСТВА, ОСТАВШЕГОСЯ ПОСЛЕ 
ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ 

При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов имущество, если иное не установлено законами, направляется на цели, в 
интересах которых Организация была создана, и (или) на благотворительные цели в 
порядке, определенном советом Организации. 

 
 


